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Advancing Women’'s employment
in the Agri-food sector through
Re-skilling and Empowerment

Katd tn 61dpkeLa tou mpwtou £€Toug, To AWARE ETTLKEVTPWONKE GTNV KATAVONON TWV
TTPAYHATLKWY TIPOKANGEWYV TTOU AVTLUETWITL{OUV OL HAKPOXPOVLA AVEPYEG YUVALKEG KAl

OTOV EVTOTILOMO TwV SEELOTNTWY, TNG UTTOOTAPLENG KAL TWV CUVONKWV £pyaciag mou
MTTOPOUV Va EVLOXUCOUV TNV ETTLOTPODN TOUG OTNV ATTAGXOANGCN.
Méoa amd deutepoyevin €peuva KAl €PEUVA TTESLOU OTLG XWPEG ETALPOUG, TO £pPYO
OUYKEVTPWOE HESOPEVA, EMTTELPLEG YUVALKWYVY KAL ATTOYELG EPYOSOTWY KAl HOpEwWY
amaoxoAnong.

Katavowvtag T avaykeg miow amo Toug apLlOpuoug

TO TTPWTO CNUAVTLKO PP NTAV N ETTLKALPOTIOINON TwV SESOPEVWV OXETLKA UE TLG AVAYKEG TWV YUVALKWY OE
Se€LOTNTEG, TA EUTOSLA OTNV ATTAOXOANCN KAL TLG EUKALPLEG OTOV aypodLaTPOodLKO TopEQ,
QELOTTOLWVTAG TNV TTPOCEYYLON TNG AYPOTIKNG Kowvwvikng Kawvotouiag (Rural Social Innovation), mou
avaTmTuxenke oTo TTAALoLo Tou €pyou InnovAgrowoMed.

H épeuva ouvdUaoe U0 CUNTIANPWUIATLKES TTPOCEYY(OELG: SEuTEpOyeVNG Epeuva (desk research), uéow
TNC avaAuoncg UdLoTAPEVWY SeSopEVwY Kal oTolxelwy, kal épeuva ediou (field research),
EVOWHATWVOVTAG APEDA TLG ATTOYELG TWV YUVALKWY KAL TwV GOPEWY TNG ayopds epyaciac.

>e KUmpo, EANGSa, ItaAia kat lomavia, oL eTalpot mpaypatomoincav pactnplotnteg Community Mapping
KOL OTOMLKEC OUVEVTEUEELC UE YUVALKEC OTTO EUAAWTEG OUABEG, ETTXELPNOELG TOU OYPOBLATPODLKOU TOUED
Kal eTTayyeAdatieg EmayyeAuatikng Ekmaideuong kat Kataptiong (EEK).

OL 6pAoeLg aUTEG dLepeuvnNoayv OXL JOVO TA EUTTOOLA TTOU SUCKOAEUOUV TNV TTPOCRACN TWV YUVALKWY OTNV
QTTAOXOANCN, AANG KOL TG SEELOTNTEG, TOUG SLAOECLUOUG TTOPOUG KaL TLG HOPDEG UTTOOTNPLENG TTOU
QTTALTOUVTAL YO TN dNULOUPYLa PEAALOTLKWY dLadPOopwY TTPOC TN BLwotlun EVIAEN oTnv ayopd epyaciac.

TLpag €6eL€e n épeuva;

OpLOUEVEG TTPOKANTELG EUGAVIOTNKAY CUGTNPOTLKA:
e cUBUvVeC PPOovTIOAC TTALBLWY KAl AANWY UEAWY TNG OLKOYEVELAC,
e Keva o€ OEELOTNTEG KAL ETTAYYEAUATLKA EUTTELPLA PETA ATTO TIEPLOOOUC EKTOC
aTTaoXOANONG,
e SLakploelg Aoyw GUAOU KaL NALKLAG,
® TIEPLOPLOUEVEG EUKALPLEG TTOU OVTATIOKPIVOVTAL OTLG SEELOTNTEG TWV YUVALKWY,
®  YAWOOLKA KOL TIOATLOPLKA EUTTOBLA,
e XAUNAEC aPOLPBEG KaL OUCKOANEG CUVONKEG EPYaciag.

MapAdAANAQ, TA EUPNKATA AVESELEQV TNV AVAYKN VLA PNHLAKEG KAL TEXVLKEG _
Se€LOTNTEG, EEELSLKEUPEVN KATAPTLON, KaBodnynon (mentoring), eEmayyeApATLKO
TTPOCAVATOALGHO KAL TTILO EUEALKTEG KAL CUMTTEPLANTITLKEG EUKALPLeG uABNnaong.




AMNO THN EPEYNA 2TON AIAANOIO

OL TTPWTEQ EOVLKEG OTPOYYUAEG Tpamelec tou AWARE

Me Baon Ta eupnuata NG €peuvac, To AWARE TTPOXWPNOE OTO ETTOPEVO OTASLO: aKOUYovVTag ameudeiag TLg
YUVaiKeg, Toug/TLG EPYOOATEG/PLEG KAL TOUG/TLG EMAYYEAUATIEG OXETLKA HE TO TTWG Oa TPETEL va elval
£€va TPAyHaTLKA EUALOONTOTIOLNHEVO WGE TTPOG TO GUAO EpyacLakd TePLBAAAOV.

OL TTPWTEC €EOVIKEG OTPOYYUAEG TpATTedeq TTpayUatomonOnkav oe Kumpo, EAAGSa, ItaAia kat lomavia,
OUYKEVTPWVOVTAC AVEPYEG YUVALKEG, EPYODOTEC/PLEC TOU AyPOdLATPOPLKOU ToPED, GOPELC aTTacxXxOANONG,
emayyeAuotieg EEK kal epmmeLpoyvwpoveg oe Bepata GUAoU.

Ol ouZnTtnoelg Ba cupBdaiouv dpeoca otny avamtugn tou MAatoiou AWARE yua éva Epyaoiakd MeptBaiiov
pe Eualo®noia wg mpog to PUNO, JETATPETTOVTAC TLG EMTIELPLEG KAL TLG AVNOUXLEG OTTO TLG TECOEPLS XWPEQ
O€ TIPOKTLKEG CUCTAOELG YLa EpY0SOTEC KAl AANoUC Popelc TNG ayopdcg epyaciac.

J

Tuavtipetwmidouv oL yuvaikeg; T ummopeL va kavel tn dtadopq;

> TLC TEOOEPLG XWPEC AVASEIXONKAV OPKETEG
KOLVEG TTPOKANCELG:

e OLeubuveg dpovtidag eEakoAouBouyv va
€TTNPEAZOUV TNV TTPOCRACN TWV YUVALKWY OTNV
aTTAcXOANCN KAL TNV TTApAPovVN TOUG O€ aUTN.

e Ta EUdUAQ OTEPEOTUTIO KAL OL dLakploeLg
TTapapévouy epdavn oTg SLadLkacteg TPOCANYNG
KOL ETTAYYEAPOTIKNG EEEALENG.

* HnAwia, TO JETAVAOTEUTLKO UTTORAOPO, N dLapovn
OE AYPOTLKEG TTEPLOXEC KAL TO ETTAYYEAUATLKO
LOTOPLKO UTTOPOUV VA SNPILOUPYNOOUV TTPOCOETA
KAl AAANAEVOETA EUTTOOLA.

* Hemotpodn otnv epyacia Pmmopet va elvat
SLattepa SUOKOAN PETA OTTO PEYAAEG TTEPLODOOUG
EKTOG ayopdg Epyaciag.

e OLudlotapevec kat HETARLBACLUEG OEELOTNTEG
TWV YUVALKWYV eV avayvwpidovtal TTavioTe
ETTOPKWG.

Ol CUPMETEXOVTEG/OUTEG TTPOTELVAV TTPAKTLKEG
AJoELG:

EUEALKTEC KAL DLALKEG TTPOC TNV OLKOYEVELD
EPYOAOLOKEG PUBPILOELG

Aikateg kat Stadaveic dtadikaoieg TpOoANYNG
loec eukaLPLleEG OTLG APOLBES KAL TNV ETTAYYEAUATLKN
e€ENEN

Mentoring Kat EEATOULKEUPEVN ETTAYYEAPOTLKN
kKa©odnynon

MeyaAUTtepn eualoONTOTIONON TWV EPYOSOTWV
OXETLKA PE TLG EPDUAEC TTPOKATAANYELG

Katdption ouvoedeEVN UE TLG TTPAYUATIKEG
QVAYKEG TNC AyOPAg Epyaciag

KaAutepn ouvepyacia peTagU epyodoTwy, ANPOCLWY
YTTNPeCLwV ATTOOXOANONG, TTapoxwv EEK, MKO kat
SNUOOLWV apxwV

TakTkr avatpododdtnon amod Toug EpYAZOUEVOUG
KAL TTAPAKOAOUONON TWV PETPWYV LOOTNTAG

AKOYME -» MAGAINOYME - XYNAHMIOYPIOYME -» APOYME
OL amoyelg mou cuAAEyovtal HEow Tou AWARE cupBdaAAouv nén otn

Slapopdwon TNG KATAPTLONG, TNG CUMPBOUAEUTLKAG Kal Tou MAailciou yLa éva

Epyaciako MeptBaiiov pe EuatoOnoia wg mpog 1o ®Ulo.



TI AKONOYOEI 2TO EPIO AWARE;

To emopevo kKePAAaLo apopd TLG YUVALKEG, TLG OEELOTNTEG KAL TLG
guKaLpLec.

TO OTOLXELQ TTOU EXOUV CUYKEVTPWOEL JEXPL ONUEPA PETATPETTOVTAL
TTAEOV O TIPOKTLKA €PYOAEila kaL ©pdoelg tou AWARE. Toug
ETTOUEVOUC UNVEG, TO €pY0 Ba TTPOXWPENOCEL OTNV TTPOCGEAKUCN Kal
EMAOYN MPAKPOXPOVLA AVEPYWV  YUVALKWY, OTNV  TTApOXN
£EATOULKEUPEVNG PABNONG KAl CUPPBOUAEUTLKNG, KOBWC KAl oTNV
avamtu&n tng YnoLakng NMAatdoppac AWARE.

2YNTOMA:
MPOZEAKYZH MAKPOXPONIA ANEPIQN N'YNAIKQN
(Touhdxiotov 1£tog avepyiag)

Ow etaipot Tou AWARE oe Kumrpo, EAAGSq, ItaAia kat loravia 6a
TTPOCEAKUCOUV UAKPOXPOVLA AVEPYEC YUVALKEC YLa VA
OUMMETAOXOUV OTa ETTOUEVA 0TASLA TOU EPYOU.

O€ENOUE va TIPOCEYYLOOUME YUVALKEG TTOU JTTOPOUV va
eMW@PEANOOUV ATIO:

e £EQTOMLKEUPEVN KOTAPTLON KAL avapaBuLon 6eELoTNTwy,

e £EATOMLKEUUEVN CUNPBOUAEUTLKN 0TAdLOOpOLaG,

e QVATTTUEN YndLaKwV SEELOTNTWY KaL OEELOTNTWV
ATTAOXOANCLUOTNTAG,

e SlOoOUVOEDN PE EPYOOOTEC KAL HOPELG ATTACXOANONC,

e OLABPOWEC TTPOC TNV ATTACXOANCN OTOV AYPOBLATPOMLKO TOUEQ.

a




TI AKONOYOEI 2TO EPI'O AWARE;

2YNTOMA:
H WHPIAKH MAATOPOPMA AWARE MNMAIPNEI MOP®H

‘Eva akOpN GNPOVTLKO €TTOPEVO Bripa elvat n avamtueén tng Yndrakng
NAatdopuag AWARE, evog Swpeav, TTOAUYAWOGLKOU WNHLAKOU XWPEOU TTOU
EXEL OXEDLOOTEL YLO va OUVOUAZEL TN HABNON, TNV EEATOULKEUPEVN
KOB0drynon KAt TG SLASPOUER TTPOC TNV ATTACXOANON.

Mia mAatdoppa. Mia eEatoutkeupévn SLadpopn.

Atepeuvnon SeELOTNTWY & AVAYKWY
J
E€QTOULKEUEVEG TTPOTACELC ABNONG
J
[MpooBacn OTo eKTTALOEUTIKO UALKO Tou AWARE
J
AvVAKAAUWN OXETLKWY ETTAYYEAUATLKWY TOMEWV & EUKALPLWY

H TAaTPOpUa Ba TTAPEXEL TIPOORACN OTO VEO EKTTALOEUTLKO MNpoypauua
AWARE, 10 o110(0 aTTOTEAE(TAL OTTO EEL EVOTNTEC:

01 - ELoaywyn oto AypodLatpodLkd ZUoTnua Kat otoug Zuvadeig Topeig
02 - YnpLakég AeELotTnTteg yLa tnv Ayopd Epyaoiag

03 - Buworwyotnta kat KukAtkn Owkovopia otov AypodLatpodiko TopEa

04 - 'Hmmieg AeELotnTteg KaL ZuptrepiANyn otov Xwpo Epyaciag

05 - Emuxetpnuatikétnta Kat AutoamacxoAnon

06 - Kowwvikn kat TexvoAoyikn Kawvotopia otov Tomko AypodLatpodpLkod
Touéa (evoTnTa MPOCAPUOOCHEVN OTO EOVLKO/TOTILKO TTAQLOLO)

H mAatdoppa Ba cuvdeel otadlakd To AWARE pe epyodoTtec/pLeg Tou

aypodLatpodLkou TopEa kal dopeig amaoxoAnong, CUUBAANOVTAG OTN
dnuLoupyla PLag SeEaUEVNG TTILOAVWY EUKALPLWY ATTACXOANONG KAL 0T

MEANOVTLKN aELOTTOINON TWV ATTOTEAECUATWY TOU £QYOU.
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¢ Eupwrraikig Evwong Initiative

>uyxpnuatodoteitat amo tnv Eupwtaikn Evwon. Ou amoyelg Kal Ol YVWPEG Tou ekdpadovtal elval
QTTOKAELOTLIKA EKELWVEG TOU/TwV ouyypadea/-ewv KAl SEV AVTLKATOTITPLLOUV KOT avAykn TLG amOYelg TNG
Eupwtaikng ‘Evwong n tou Eupwtaikou Opyaviouou Kowwvikou Tapeiou. Oute n Eupwtaikn Evwon oute n
Xopnyouoa Apxn UmmopoUv va BewpnBoUV UTTEUBUVER YU AUTEC. [ApLOUOG £pyou: ESF-SI-2024-LTU-01-0066]


https://www.facebook.com/profile.php?id=61585151465537
https://www.instagram.com/aware.esf.project/
https://www.linkedin.com/company/aware-project-esf/home/

	ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ #1
	Σεπτέμβριος 2026

	Advancing Women's employment in the Agri-food sector through Re-skilling and Empowerment
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	Κατανοώντας τις ανάγκες πίσω από τους αριθμούς
	Το πρώτο σημαντικό βήμα ήταν η επικαιροποίηση των δεδομένων σχετικά με τις ανάγκες των γυναικών σε δεξιότητες, τα εμπόδια στην απασχόληση και τις ευκαιρίες στον αγροδιατροφικό τομέα, αξιοποιώντας την προσέγγιση της Αγροτικής Κοινωνικής Καινοτομίας (Rural Social Innovation), που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του έργου InnovAgroWoMed.
	Η έρευνα συνδύασε δύο συμπληρωματικές προσεγγίσεις: δευτερογενής έρευνα (desk research), μέσω της ανάλυσης υφιστάμενων δεδομένων και στοιχείων, και έρευνα πεδίου (field research), ενσωματώνοντας άμεσα τις απόψεις των γυναικών και των φορέων της αγοράς εργασίας.
	Σε Κύπρο, Ελλάδα, Ιταλία και Ισπανία, οι εταίροι πραγματοποίησαν δραστηριότητες Community Mapping και ατομικές συνεντεύξεις με γυναίκες από ευάλωτες ομάδες, επιχειρήσεις του αγροδιατροφικού τομέα και επαγγελματίες Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ).
	Οι δράσεις αυτές διερεύνησαν όχι μόνο τα εμπόδια που δυσκολεύουν την πρόσβαση των γυναικών στην απασχόληση, αλλά και τις δεξιότητες, τους διαθέσιμους πόρους και τις μορφές υποστήριξης που απαιτούνται για τη δημιουργία ρεαλιστικών διαδρομών προς τη βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας.
	Τι μας έδειξε η έρευνα;
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